
質問 回答

1

仕様書内　学校等向け機能（子管理者アカウン
ト）親管理者アカウントに対してアカウント申請
を行うことができ、その際に書類（学校印等）の
添付が可能であること。
→任用希望者と同じように、管理者による承認
後、求人の新規募集等の操作ができるイメージで
しょうか。

お見込みのとおりです。

2

仕様書内　子管理者画面から求人の新規募集を立
てられること。
→こちらは都度、管理者へ申請し、承認されたら
掲載されるイメージでしょうか。

１つの学校等が子管理者アカウントを取得すると
きのみ、親管理者アカウントの承認を必要とし、
子管理者アカウント取得後は、自由に求人の新規
募集を立てられることを想定しています。

3

仕様書内　求職者とのマッチング後に求職者の氏
名・連絡先を閲覧できること。
→任用希望者が求人に応募し、学校が採用決定し
たらマッチングとみなし、学校が氏名・連絡先を
閲覧できるようになるイメージでしょうか。
（マッチングはどの段階・操作でマッチングとみ
なすかの確認）

「マッチング」と「採用決定」は異なります。
マッチング後、採用交渉が始まるものとご理解く
ださい。
なお、マッチングとなる条件は以下のいずれかの
条件を満たした場合を想定しています。
１．学校等が立てた求人募集に対し、求職者が
   「興味あり」を選択した場合。
２．候補者リスト中の求職者に対し、学校等が
   「興味あり」を選択した場合。

4
令和7年8月1日（金）に予定されております選定
委員会・プレゼンテーションへの参加にあたり、
人数の上限はありますでしょうか。

プレゼンテーションは、１者あたり２名までとさ
せていただきます。
なお、選定委員会には、企画提案者は参加できま
せん。
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